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Leitung Geschaftsfeldentwicklung ,,Systemische

Assistenz”

Ab dem 01.11.2026 suchen wir fiir den Aufbau des Geschaftsfeldes ,,Systemische Assistenz” eine Projektleitung mit
Perspektive Bereichsleitung, mit bis zu 30 Wochenstunden.

Wir bieten:

e Tarifliche Verglitung nach TV-L inkl. betrieblicher Altersvorsorge

e Die Moglichkeit, ein neues Geschaftsfeld von Beginn an mitzugestalten und sichtbar zu pragen

e Einen grolRen Gestaltungsspielraum bei der Entwicklung von Konzept, Struktur und Ausrichtung

e Eine verantwortungsvolle Rolle mit direktem Einfluss auf den Aufbau neuer sozialer Angebote

e Kurze Entscheidungswege und eine enge Zusammenarbeit mit der Geschaftsfihrung

e Eine sinnstiftende Aufgabe mit gesellschaftlicher Relevanz und direktem Nutzen

e Eine langfristige Perspektive in einem unternehmerisch denkenden und wertschatzenden Arbeitsumfeld

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit, Sozialpadagogik, Heilpadagogik, Padagogik,
Psychologie, Sozialmanagement, Gesundheitsmanagement, oder eine vergleichbare Qualifikation

e Alternativ eine einschlagige berufliche Qualifikation mit mehrjahriger Leitungs-, Aufbau- oder
Projektverantwortung in der Sozialwirtschaft

e Kenntnisse der sozialrechtlichen Rahmenbedingungen, insbesondere SGB V, SGB VIII und SGB IX

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Behérden, Kostentragern und 6ffentlichen Stellen

e Betriebswirtschaftliches Grundverstandnis, insbesondere im Hinblick auf Kalkulation, Refinanzierung,
Personalplanung und wirtschaftliche Steuerung sozialer Angebote

lhr Aufgaben:

e Sie haben Lust, ein neues Geschaftsfeld aktiv aufzubauen, zu strukturieren und zu entwickeln

e Siesind in der Lage, aus einer Idee ein belastbares Angebot zu machen, mit Konzept, Zielgruppe,
Personalstruktur, Kalkulation, Prozessen und Umsetzungsplan

e Sie kommunizieren sicher mit Behorden, Kostentragern und Kooperationspartnern und haben Freude an
Netzwerkaufbau und -pflege, um neue Zugange zu relevanten Zielgruppen zu schaffen

e Sie kdnnen wirtschaftlich denken und verstehen, dass ein soziales Angebot fachlich tiberzeugend und
zugleich refinanzierbar sein muss

e Sie arbeiten eigenstindig, verbindlich, I6sungsorientiert und behalten in einer Aufbauphase den Uberblick

e Sie kdnnen Mitarbeitende gewinnen, fiihren und fiir ein neues Angebot begeistern

e Sie bringen Umsetzungsstarke mit, sind bereit Verantwortung zu ilbernehmen und Entscheidungen auch bei
noch nicht vollstandig geklarten Rahmenbedingungen voranzutreiben
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